
 

新人・若手社員フォローアップ研修会のご案内 

御社の新入社員・若手社員の方々の成長振りはいかがでしょうか？ 

・ 仕事の基本はＰ－Ｄ－Ｃ－Ａであることを理解させたい 
・ 現状の自分の仕事の仕方を振り返る時間・習慣を持たせたい 
・ 自分を客観的に見つめる力をつけさせたい 
・ （改めて）目標意識を持たせたい 

本研修は、このような社長様・育成担当者様のご要望にお応えすべく企画させて頂い

たものでございます。以下の研修概要をご確認頂き、ＦＡＸにてお申込み頂ければ幸

いに存じます 

＜研修概要＞ 
１、 研修対象者：今春入社の新入社員の方々～入社４、５年目までの若手社員の方々 

２、 研修カリキュラム：下記、半日間 
時間 内容 

目標管理は先ず現状認識から…社会人としての現状チェック 
・ 仕事の仕方・生活振りをチェックシ－トを使って確認 
・ 今までの人生の棚卸 
・ 発表 

9:15～ 
 
 
 
 
 
 

12:00 

自己成長計画の再構築 
・ 自分への期待、周囲からの期待 
・ 計画の見直し、再検討 
・ 発表 

研修終了後、受講者の方々の「今後の指導ポイント」について弊社より個別の 

ご報告をさせて頂きます。 

３、 研修日時・会場・・・9月27日（金） 9:15～12:00 

サンライフ松江 研修室１ TEL：0852-27-7711 

住所：松江市大庭町1751-14 yahoo地図検索 サンライフ松江 

（※研修会場は8:45より開館となります。） 

＜参加要項＞ 
１、 研修費用：お一人様 ５，２５０円（税込、含：テキスト代、個別報告書の作成・ご報告） 

弊社主催の春の新入社員研修を受講頂いた方は無料です。 
新たにご参加の方の研修費用は弊社指定の口座に研修前日までにお振込み下さい。 

２、 持参物：筆記用具、弊社新入社員研修受講済みの方は研修時のテキスト・ファイル。 
３、 研修担当：（株）社長室 取締役 吉元 幹憲 
４、 お申込み方法：下記申込書にご記入の上、弊社宛にＦＡＸにてお申込み下さい。 
５、 お問合せ先：株式会社 社長室  松江市西嫁島 1-4-5  TEL：0852-28-1600 
６、 （株）社長室の概要 

株式会社 社長室のプロフィ－ル ＜コンサルティング実践業種の一例＞ 
・ 中小企業診断士をトップとした経営コンサル集団 
・ 公共団体、金融機関等から依頼の診断・指導豊富 
・ 地域密着で人脈ネットワ－ク組織を形成 
・ 自社で外食事業部をＦＣ展開 

製造業：繊維加工、金属加工、ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ加工 
建設業：住宅、土木工事、電気等建築関連 
小売・サ－ビス業：ス－パ－、ギフト店、旅館 
他、多数 

詳しくは弊社HP：www.shachoshitsu.jpにて。 

＜研修申込書＞  ㈱社長室行き FAX：0852－28－1602 

御社名： 代表者名： 

ご住所： TEL／FAX（       ／       ） 

申込ご担当者名（お役職）：                 （        ） 

（参加者氏名） （参加者氏名） 

  

  

  

 

中小・中堅企業の成長を支援する 
経営コンサルティングファーム 株式会社 社長室 


